
WHISTLEBLOWING

Il corso offre una formazione essenziale per 
riconoscere, segnalare e gestire situazioni di illecito o 
non conformità in azienda. 

Attraverso moduli dettagliati, si apprendono i principi 
fondamentali del whistleblowing, esplorando aspetti 
legali, etici e pratici.

Destinatari
Questo corso è destinato a dipendenti e collaboratori di 
tutti i livelli.

Supporto alla realizzazione
Questo corso è stato realizzato da MODO col supporto di 
Subject-Matter expert.
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Contenuti del corso

Il whistleblowing
Introduzione sul significato del whistleblowing, protezioni legali 
per i segnalatori e rischi che possono affrontare.

Oggetto delle Segnalazioni
Identificazione e approfondimento sulle attività da segnalare, 
fornendo strumenti per riconoscere le situazioni che richiedono 
intervento.

Come Effettuare le Segnalazioni
Guida pratica all'uso dei canali di segnalazione interni ed esterni 
e alla navigazione sicura delle piattaforme dedicate.

Gestire le Segnalazioni
Istruzioni su come trattare le segnalazioni in modo 
confidenziale, etico e legale, garantendo l'assenza di ritorsioni.
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Assicura una gestione etica e trasparente della tua azienda!

I prefiniti MODO sono fatti per essere modellati sulle tue 
necessità.

Vuoi assistere ad una demo o progettare un corso sul 
WHISTLEBLOWING adatto alla tua azienda?

Contattaci.
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