
PEOPLE 
MANAGEMENT
"People Management" è progettato per chi gestisce 
un team e sente la necessità di risvegliare il 
potenziale dei collaboratori attraverso strumenti 
pratici per valorizzare i punti di forza personali e di 
tutta la squadra.

Destinatari
Questo corso è rivolto a tutti i responsabili di funzione e a 
chiunque in azienda gestisca un team di persone.

Supporto alla realizzazione
Questo corso è stato realizzato da MODO col supporto di 
Subject-Matter expert.
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Contenuti del corso

Il Tuo Stile di Leadership
Esplora i principi chiave della leadership con discussioni ed 
esempi concreti. Quiz interattivi per riflettere sullo stile di 
leadership, promuovendo una guida sana e costruttiva.

Lo Sviluppo dei Collaboratori
Identificazione e valorizzazione delle caratteristiche vincenti di 
ciascun collaboratore per raggiungere la motivazione vincente!

La delega
La delega è un’arte fondamentale per l’incremento della 
produttività. Suggerimenti per affinare la capacità di delegare in 
base allo stile personale e di leadership.

Il Feedback
Tecniche per un feedback costruttivo per la valutazione delle 
performance e il mantenimento di una comunicazione aperta, 
chiara e obiettiva.
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Migliora le competenze di leadership per guidare il tuo team 
verso il raggiungimento degli obiettivi!

I prefiniti MODO sono fatti per essere modellati sulle tue 
necessità.

Vuoi vedere una demo o progettare un corso PEOPLE 
MANAGEMENT adatto alla tua azienda?

Contattaci.
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