
DLGS 231

Il corso sul D.Lgs. 231/01, attraverso contenuti 
facilmente fruibili e pratici, tratta tutte le disposizioni 
che stabiliscono la responsabilità aziendale in caso di 
reati commessi da amministratori o dipendenti a 
vantaggio dell'azienda. I concetti chiave sono adattati 
per il settore retail e presentati con strumenti 
didattici incisivi.

Destinatari
Questo corso è rivolto a dipendenti e collaboratori 
aziendali.

Supporto alla realizzazione
Questo corso è stato realizzato da MODO col supporto di 
Corporate Lawyer, Risk Manager, Compliance Officer.
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Contenuti del corso

Il Decreto Legislativo 231
Una chiara spiegazione su come le aziende possano essere 
ritenute responsabili per certi reati. Si evidenzia l'importanza di 
adottare modelli organizzativi per prevenire tali reati, 
promuovendo integrità e trasparenza aziendale.

L’Organismo di Vigilanza
In questo modulo, vengono esplorati i ruoli e le funzioni 
dell'Organismo di Vigilanza. È un passaggio chiave che aiuta a 
trasmettere l'importanza dell'OdV nel promuovere l'integrità 
aziendale.

Il Codice di Condotta
Focus sull'importanza di comportamenti etici, la tutela 
dell'integrità dei mercati e la responsabilità sociale, assicurando 
che ogni azione contribuisca positivamente a clienti, dipendenti 
e società.

Tipologia di Reati
Approfondimento sulla buona condotta e salvaguardia 
dell’integrità aziendale per prevenire atti illeciti o diverse 
tipologie di reati previsti dal D.Lgs. 231/01.

m
od

on
et

w
or

k.
co

m
Ta

ilo
r-

m
ad

e 
in

 It
al

y
D

o 
no

t 
di

sc
lo

se

Migliora le competenze nella gestione della responsabilità 
aziendale e assicurati di operare con integrità e trasparenza.

I prefiniti MODO sono fatti per essere modellati sulle tue 
necessità.

Vuoi assistere ad una demo o per progettare un corso DLGS 
231 adatto alla tua azienda?

Contattaci.
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